Principios Generales.

- Respeto de los Derechos y la Dignidad de
las personas.

- Compromiso Profesional.

- Responsabilidad Social.

" »

CODIGO DE
AN CONDUCTA
Quejas y Sugerencias.

- Aplicabilidad del Codigo.

- Limite de Accién del Cédigo de Etica
Profesional.

- Respeto por los otros.

- Presentacion de Servicios y
Competencia.

cepcicosorp@ comunicacion.chiapas.gob.mx

INSTITUTO ’
ificos: DE COMUNICACION
CH I A PAS SOCIAL Y RELACIONES
GOBIERNO DEL ESTADO PUBLICAS

- Aspectos relativos a la confdencialidad
profesional.

- Aspectos a la relacion con trabajadores
y otros profesionales.

Prevencion de Conflictos.

- Soborno y Corrupcion,

GOBIERNO DE CHIAPAS

- Hostigamiento y Acoso Sexual.

- Acoso Laboral.




_m_ Principios Rectores.

Difundir los valores y principios univer- 'LEGALIDAD
sales que propicien la integridad de los *HONRADEZ
Servidores Publicos al interior del Institu- ' LEALTAD
to de Comunicacion Social y Relaciones *IMPARCIALIDAD
Publicas del Estado de Chiapas, de tal E?(()::\IE(,)\IIS:Z\
e manera que favorezca el comportamiento '
Codigo de Conducta. AN e i o -DISCIPLINA
- PROFESIONALISMO
- OBJETIVIDAD
- ‘ = - TRANSPARENCIA
El Codigo de Conducta es el instrumento . RENDICION DE CUENTAS
disefiado para facilitar el cumplimiento y la -EFICACIA

puesta en practica del mandato de los esta- m .INTEGRIDAD
tus establecidos por la Secretaria de la .EQUIDAD

Honestidad y Funcion Publica, mediante el
Codigo de Honestidad y Etica de los Servi-

cios Publicos de la Administracion Publica Ser una Institucion reconocida por sus
del Estado de Chiapas, publicado el 24 de Principios, Valores Eticos y Morales de los Valores.
abril de 2019, mediante la publicacion No. Servidores Publicos en la interaccion

0204-A-%O19; con fundamento en e] grticulo social y relacion publica para con los
31, fraccion XXVI de la Ley Organica del Medios de Comunicacion, Empresas, Insti-

Estado de Chiapas. tuciones Estatales, Nacionales e Interna- +INTERES PUBLICO
cionales, asi como al Publico en General. RESPETO
-RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
-ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
- COOPERACION
+ : - LIDERAZGO
Ob]ethO. -RENDICION DE CUENTAS

-VERDAD

- PROBIDAD

Promover los Principios y Valores de
los Servidores Publicos del Instituto de

Comunicacion Social y Relaciones Publi-

cas del Estado de Chiapas para el mejora- — ’
miento del desempefio de sus funciones |
asignadas mediante la normatividad que

lo regula.




