=24 INSTITUTO

BN DE COMUNICACION Py . : .
; SOCIAL Y RELACIONES Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

PUBLICAS

“2021, Afio de fa Independencia”

INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA V
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE COMUNICACION SOCIAL VY
RELACIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE CHIAPAS

LA

2021 P

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Limén C.P. 25045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 147 00 Ext. 66820 Piginaldeb



INSTITUTO

@i DE COMUNICACION s : 9 : ;
R SOCIAL Y RELACIONES Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

¥ PUBLICAS

“2021, Afio de la independencia”

Contenido

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ........ovcevrencrnrnnen 3
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ......cococnrrmrreccnresenircnneneens &
RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2021.......ooceceeececvencronmecacsenes 5
SESIONES ... eceeeeeceseieessssessssesssssssss e s s raes s et aesasereneetoebaetoebanesa sansasn s st s s ananasse s besaesece s e erecmssasseeeas 6

o 1
Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, @ \_) -

Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Limdn C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 147 00 Ext. 66820 Pigina2de 6



Ei .-?‘Eak-i ‘NST[TUTO
DE COMUNICACION e . .
SOCIAL Y RELACIONES Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

PUBLICAS

“2021, Afo de la Independencia”

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

Dra. Claudia Patricia Vdzquez Burgos
Presidenta

C.P. José Luis Lépez Zenteno
Secretario Ejecutivo

integrantes Propietarios Temporales

C. Luis Ernesto Hernandez Enrigquez
Lic. Enrik Santos Diaz

Lic. Mayra Edali Trujillo Bautista
Lic. Ruth Jaqueline Serrano Alfaro

Integrantes suplentes

Lic. Angela Paulina Fernandez Guillén

Lic. José Maria lbafiez Fernandez /
Lic. Humberto de los Santos Aquino '
Lic. Carlos Omar Mofina Moguel

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, “_
Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Liman C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. {961) 69 147 00 Ext. 66820 Pigina3deb



; INSTITUTO )
i DE COMUNICACION

PUBLICAS

SQCIAL Y RELACIONES

“2021, Afio de fa Independencia”

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

A continuacion, se presentan las metas y actividades especificas, que se contemplaron a
fin de dar cumplimiento al Programa anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés del Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

Programa Anual de

aprobar las actividades

Programa anual de

Metas Actividades especificas Medios de Estatus
verificacion
Aprobacidn del Elaborar, revisary Acta de sesion del Cumplido

Trabhajo del CEyPCl para el Trabajo aprobado.
ejercicio 2021
Certificar a los Registro de los aspirantes | Oficios de 1a SEIGEN | No se cumplié con la
consejeros con apoyo | a consejeros. Mandarala | y SHyFP certificacion
de la secretaria de SHyFP los expedientes de . .
. . Certificaciones
lgualdad de Género las consejeros.
Dar a conocer el Banners o informacién en | Material difundido Cumplido
Protocolo para la el sitio web del instituto. | en el portal web
Prevencién, Atencion
y Sancion del
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual
Capacitar a los Asistir a cursos y/o Constancias Cumplido
miembros del CEyPCl | capacitaciones en el
entema de respetoa | tema.
los derechos
humanos, prevencién
de la discriminaciéon e
igualdad de génercy
acoso sexual.
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CONFORME AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2021.

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo

Se aprobo en sesion ordinaria del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés con fecha
25 de enero del 2021.

Certificar a los consejeros con apoyo de la secretaria de Iguaidad de Género

-En sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés con fecha 25 de enero det
2021, se presentaron de manera oficial los nombres de las personas consejeras.

-No se logré certificar a los consejeros a través de la Secretarfa de Igualdad de Género.

Dar a conocer el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y
Acosa Sexual

Se publicéd a través del portal institucional la informacién correspondiente al Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Capacitar a los miembros del CEyPCl en tema de respeto a los derechos humanos, prevencién
de la discriminacion e igualdad de género y acoso sexual.

Las personas servidoras pablicas se registraron via electronica y llevaron a cabo dos
capacitaciones en materia de ética e integridad y el conflicto de intereses en la Administracion
Plblica durante el mes de septiembre 2021.
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SESIONES

PRIMERA SESION ORDINARIA. - El dia 25 de enero de 2021 se realizé la primera sesidn ordinaria
en la que presentd y aprobd el Programa Anual del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de
Interés del instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas; asi
mismo se presentaron los nombres de las personas consejeras,

SEGUNDA SESION ORDINARIA. - Se realizé el dia 05 de abril de 2021, se presentaron y aprobaron
los mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica, Reglas de
integridad y Cddigo de Conducta; de igual manera se aprobd el contenido de la encuesta de
cumplimiento para las personas servidoras publicas del Instituto de Comunicacién Social y
Relaciones Piablicas del Estado de Chiapas.

TERCERA SESION ORDINARIA. - Tuvo lugar el dia 16 de agosto de 2021, en la gue se presentd y
aprobo la actividad lddica para reforzar los principios y valores éticos de las personas servidoras
pablicas del Instituto, contenidos en el Cédigo de Honestidad y Ftica de los Servidores Publicos de
la Administracion Publica Estatat.

Se presento y aprobé el reporte de denuncias y quejas recibidas y atendidas correspondientes al
ejercicio fiscal 2021, durante el cual no se emitid ninguna queja y/o denuncia.

CUARTA SESION ORDINARIA.- En la (ltima sesién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Piblicas del Estado de Chiapas,
realizada el dia 17 de diciembre de 2021, se presentaron y aprobaron el reporte estadistico de
encuesta de cumplimiento al Cédigo de Conducta, de Etica y Reglas de Integridad a las personas
servidoras publicas; informe anual de actividades del comité y a su vez, se dieron palabras de
agradecimiento y cumplimiento a los integrantes del Comité por los trabajos realizados durante el
periodo del 2019 al 2021, con lo que concluyeron su cargo dentro del citado Comité.
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