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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo a la publicacion No. 0204-A-2019 de fecha 04 de abril de 2019 del Cddigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, este Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas recibié oficio No.
SHyFP/SSIP/DEPCIYE/DEPCI/00654/2019, signado por la Lic. Sandra del Carmen
Dominguez Lopez, Directora de Evolucion Patrimonial de Conflictos de Interés y Etica;
recibido con fecha 07 de mayo del arfio en curso, en el que se solicité a este Organismo
designar al Secretario Ejecutivo como parte de las acciones que conllevan a la
implementacion e integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
apegadas al Cédigo de Etica y Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos e  implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, por lo consiguiente con Oficio No. ICSyRP/UAAYS/0241/2019 se
envid en respuesta que el C.P. José Luis Lopez Zenteno fue designado como Secretario
Ejecutivo asi mismo se solicité la autorizacién para conformar de una manera distinta el
Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés de este Instituto.

Con fecha 08 de mayo del afio en curso se solicité al titular de la unidad de informatica
y desarrollo digital de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica del Estado de
Chiapas agendar fecha para la creacién de usuario y contrasefia en el Sistema de
Votacion e Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes y dar
continuidad a las acciones establecidas en el Cédigo de Etica.

El dia 15 de mayo del afio en curso, se recibié oficio No.SHyFP/SSJP/DEPCI/00719/2019
en el que la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica autoriza la conformacion
distinta del Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés de este Instituto e
invitando a elegir los cuatro miembros temporales por medio de los procesos de
nominacién y eleccién, con fundamento en el articulo 44 del Cédigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

El dia 21 de mayo del afio en curso, asistié a las instalaciones de este Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas, el ingeniero Manuel
Jests Aguiar Gamez, Jefe del Area de Desarrollo de Sistemas de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica con el objetivo de proporcionar usuario y contrasefia asi
como la capacitacion para el uso del sistema de votacion e integracion del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Al interior de este Instituto se hizo extensiva la circular No. ICSyRP/UAAyS/0015/2016 de
fecha 15 de mayo en la que se proporcioné mediante archivo digital el Codigo de Etica a
todos los servidores publicos.
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Mediante memorandum No. ICSyRP/DG/AAJ/06/003/2019 de fecha 06 de junio se envié a
la Unidad de Apoyo Administrativo y Servicios el Cédigo de Conducta elaborado por
personal del Area de Apoyo Juridico en atencion al memorandum
No.ICSyRP/UAAyYS/0113/2019.

Con fecha 06 de junio del afio en curso, mediante circular No.ICSyRP/ARF/001/2019 se
informé e invitd a los servidores publicos de este Instituto de Comunicacién Social y
Relaciones Ptblicas del Estado de Chiapas al proceso para la integracion de los
miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, teniendo dos etapas,
la primera de nominacién que se efectuaria del 07 al 11 de junio del afio en curso y
posteriormente la etapa de eleccion del 12 al 14 de junio del afio en curso, por lo anterior,
se hizo uso del sitio web hitp:/ti.shyfpchiapas.gob.mx:8080/votacion/login.

El dia 11 de junio del afio en «curso, se recbi6 el oficio No.
SHyFP/SSJP/DEPCIYE/DEPCI/00864/2019 de la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica del Estado de Chiapas solicita a este Instituto la integracién de su Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés asi como su Cddigo de Conducta.

Mediante circular No. ICSyRP/ARF/002/2019 el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Interés informa a los servidores publicos de este Instituto, la ampliacién de
fecha para el proceso de eleccion y nominacion de los miembros del Comité.

Con fecha 21 de junio del afo en curso, se efectud la eleccion de los miembros del
Comité de Etica y Conflictos de Interés de este Instituto de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas del Estado de Chiapas. Aunado a ello, se invité a los miembros
temporales electos a la primera sesion del Comité en mencién para su conformacion y
aprobacién del Céodigo de Conducta.

El dia 27 de junio del afio en curso, por medio del oficio No.ICSyRP/UAAyS/0345/2019 se
envio a la Secretaria de la Honestidad y Funcion Puablica del Estado de Chiapas copia del
acta de la primera sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
anexando archivo digital del Codigo de Conducta del Instituto de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas del Estado de Chiapas.

El 24 de julio del afio en curso se elaboré el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés mismo que fue aprobado en sesion de Comité de
fecha 06 de agosto del presente.

Se elaboré encuesta de cumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chapas y fue aprobado en
sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de fecha 04 de octubre
del afio en curso.
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En el mes de diciembre se elaboré el Protocolo para la atencién eficaz y oportuna de las
denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés mismo
que fue aprobado en sesiéon de comité de fecha 06 de diciembre del afio en curso; asi
también se aprobd el calendario de sesiones 2020.

Se aprueba el presente informe de actividades del Comité de Etica y Prevencién de
conflictos de Interés a los 30 dias del mes de diciembre de 2019, en la ciudad de Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas.
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Presid

C. Luis Ernesto Héggardez Enriquez
etario temporal
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Lic. Mayra Edali Trujillo Bautista Lic. José lvan Aceituno Vazquez
Miembro propietario temporal Miembro propietario temporal
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