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Gomité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

¢ PERIODC
OBJETIVOS METAS ’ ACTIVIDADES Mayo| Junio | Jullo| Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diclembre
Revisién y di d
e :.< ihsonaEnar w_ lnstifuto det Dar a conocer a los servidores puiblicos del Instituto de -
Codigo de Honestidad y Etica de los Comunicacién Soclal y Relaciones Pblicas del mmﬂmn_o da Emitir circular para la distribucion del Cédigo de X
Servidores Publicos de la Administracion y Chilaias Honestidad y Etica de los Servidores Pblicos.
Plblica del Estado de Chiapas PEE
1 sist los mi
. Integrar el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Bperitikal sstsms duslecion.delos i que
Instalacién del Comité de Etica y Prevencién conformarén el Comité y realizar invitacién para
: : Interés para aplicar lo establecido en el Cédigo de X
de Conflictos de Interés P reallzar la votacién Individual conforme a derecho
Honestidad y Etica de los Servidores Pablicos. §
como servidor plblico,
Elaborar Cédigo de Conducta para los Poseer un Cédigo de Conducta proplo a este Organismo, | Investigar, anallzar y elaborar un Cédigo respecto a la
servidores publicos del Instituto de conforme a las facultades, atribuclones y actlvidades que |normatividad que regule el Instituto de Comunicacién X
Comunicacién Social y Relaciones Pablicas. se realizan conforme a la normatividad que lo rige. Soclal y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas.
Trabajar conforme al calendarlo establecido en el
. Establecer los trabajos en los que Intervendrén los mismo programa anual, para atender cada asunto
Elaborar, aprobar el Programa Anual de
Trabaio miembros del Comité para propiciar los principiosy | proplo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos X
} valores de Conducta y Etica a los servidores publicos. de Interés del Instituto de Comunicacidn Soclal y
Relaciones Pblicas.
Proplclar la Interaccién entre los servidores publicos
Elaborar y aprobar los indicadores de
Revisar el cumplimiento de los Indicadores. para evaluar los Indicadores de cumplimiento al X
cumplimiento 2019
Cédigo de Conducta.
Elaborar encuesta del cumplimiento al Cédigo] Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta con la | Distribulr a los servidores pUblicos del Instituto para X
de Conducta. participacion del personal de Instituto. su respectiva atencién.
Investigar el tema de la denuncla, iniclar expediente y
. proceder al proceso legal y/o administrativo
Atencién a las denuncias que se presenten
; : Realizar un protocolo para una atencién eficaz y correspondiente, de acuerdo al Cédigo de Conducta
ante el Comité de Etica y Prevencién de ’ ¢ X X X X X
Conflictos de Interés oportuna a cada una de las denunclas recibidas: del instituto y Cédigo de Honestldad y Etica de los
) Servidores PUblicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas.
Reallzar reuniones de trabajo con los integrantes del
Organizar las acclones en materia de éticay cédigo de | Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
S X
Calehtarie de SeslonseDirainais conducta al interior del Instituto. para atender cada objetivo establecldo, con el fin de
cumplir con los valores y principlos rectores.
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