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.- Integrantes del Comité de Etica y de Conflictos de Interés

Integrantes Propietario Permanentes

1.- | Presidente Dra. Claudia Patricia Vazquez Burgos

2.- | Secretario Ejecutivo C.P. José Luis Lopez Zenteno

Integrantes Propietario Temporales
1.- | Lic. Luis Ernesto Hernandez Enriquez
2.- | Lic. Enrik Santos Diaz |
3.- | Lic. Mayra Edali Trujillo Bautista \L
4.- | Lic. Ruth Jaqueline Serrano Alfaro h
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Il.- Actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

A continuacion se presentan las metas y actividades espeg:ificas, que se contemplaron a fin de dar
cumplimiento al Programa Anual de trabajo del Comité de Etica del Instituto de Comunicacién Social

y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas.

Metas Actividades especificas Medios de verificacion Estatus
1.- Aprobar el PAT 2020. Elaborar, revisar y aprobar las actividades | -Acta de sesién del Plan Anual Cumblido
para el funcionamiento del CEyPClI. de Trabajo aprobado. plido.
2.- Presentar a los consejeros para la | -Registro de los aspirantes a consejeros. | -Oficios de todo el proceso de
Prevencion, Atencién y Sanciéon del ) seleccion.
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. | -Mandar a la SHyFP los expedientes de ,
los aspirantes a consejeros. - Test que se realizaron a los
servidores publicos. ;
-Realizar test para la seleccion de los P Cumplido.
consejeros. -Acta de sesibn de la
) ) presentacion de los consejeros.
-Determinar quiénes seran los
consejeros.
3.- Dar a conocer el Protocolo para la | Asistir a cursos, capacitaciones en el | -Material de difusion.
Prevencion, Atencién y Sancion del | tema o mediante banners en el sitio web . L L
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. | del Instituto. -Constancias de participacion en \j
el tema. b
Cumplido.
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Metas Actividades especificas Medios de verificacion Estatus
4.- Capacitar a todos los miembros del | Invitar e inscribir a los Servidores | -Constancias de participacién en | Cumplido.
CEyPCl en temas de respeto a los | Publicos en cursos, talleres o platicas en | los cursos.
derechos humanos, prevencion de la | temas de Etica, Integridad y Prevencion
discriminacion e igualdad de género y | de Conflictos de Interés.
acoso laboral.
5.- Verificar si se esta cumpliendo con | -Revisar en el correo electrénico si | -Quejas y denuncias en el | Cumplido.

la normatividad del Instituto.

existen quejas y denuncias de posibles
actos de corrupcioén, de incumplimiento al
Cadigo de Etica, Cédigo de Conducta

-Revisar con los consejeros si hay casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual.

correo electrénico.

-Informe anual de quejas vy
denuncias obtenidas.
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lll.- Resultados de las actividades realizadas conforme al Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2020

1.- Aprobar el PAT 2020.

-El 14 de febrero del afio en curso se elabor6 el Programa Anual de Trabajo de Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés mismo que fue aprobado el 20 de febrero del presente afio.

2.- Presentar a los consejeros para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

-El 16 de enero del afio en curso se realizé la evaluacion para determinar a los Consejeros para la Prevencion,
Atencién y Sancioén del Hostigamiento y Acoso Sexual.

-El 04 de febrero de 2020 se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés donde se realiz6 el proceso de seleccién de los Consejeros para la Prevencién, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de este Instituto.

-E| 04 de febrero del afio en curso los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés aprobaron
los resultados finales de la convocatoria para la seleccion de Consejeros para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

-Mediante Oficio No. ICSyRP/UAAyS/0050/2020 con fecha 05 de febrero de 2020 se envié a la SHyFP el nombre,
perfil, curriculum y demas aspectos de identificacion personal y profesional de los servidores publicos designados
como consejeros y consejeras de este Instituto. Ademas se enviaron los expedientes que contienen copias de hoja
de registro de aspirantes, identificacion oficial, carta bajo protesta de decir verdad, exposicion de motivos y carta
compromiso.
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3.- Dar a conocer el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

-Se realizé material de difusion sobre el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

-Se subié a la pagina del Instituto el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

4.- Capacitar a todos los miembros del CEyPCI en temas de respeto a los derechos humanos, prevencion de
la discriminacién e igualdad de género y acoso laboral.

-El 12 de febrero de 2020 se asistié al curso titulado “Desempefio con Perspectiva de Género de los Comités de
Honestidad y Etica, el Organo Interno de Control y la Autoridad Sustanciadora” que se llevé a cabo en las
instalaciones del Centro de Convenciones Dr. Manuel Velasco Suarez de la UNACH.

-El 03 de marzo de 2020 se asistié a la platica en materia de “Etica e Integridad” que se llevd a cabo en la Sala de
Juntas ubicada en las instalaciones del Instituto.

-El 04 de marzo de 2020 de 9:00 a 13:00 horas se asistié al curso “Actuacion con Perspectiva de Género de los
Comités de Etica, el Organo Interno de Control y la Autoridad Sustanciadora” el cual se llevé a cabo en el Auditorio ,
Luis Donaldo Colosio ubicado en las oficinas centrales de la Direccion General del Colegio de Bachilleres de \f
Chiapas.

-El 02 de septiembre de 2020 se llevo a cabo la capacitacion en materia de “Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos” a través de “Videoconferencia Telmex” impartida por el Licenciado en Derecho Jorge Israel
Sarmiento Gonzalez personal adscrito a la Direccion de Responsabilidades de la Secretaria de la Honestidad y
Funcién Publica.

5.- Verificar si se esta cumpliendo con la normatividad del Instituto.

Se revisd constantemente si existian quejas y/o denuncias de posibles actos de corrupcion, de incumplimiento al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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IV.- Sesiones

Primera sesion ordinaria

-Se llevé a cabo el 20 de Febrero de 2020 en donde se realizé la presentacion y aprobacion del Programa Anual del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del
Estado de Chiapas.

Segunda sesion ordinaria

-Se llevé a cabo el 24 de abril de 2020 en donde se realizd la presentacién y aprobaciéon de la actualizacion del
Cédigo de Conducta del Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas.

-Presentacién y aprobacion de las Bases de Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Eticay .
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de |
Chiapas. \

{

Tercera sesion ordinaria

-Se llevoé a cabo el 15 de julio de 2020 en donde se realizé la presentacion y aprobacion de los Indicadores de
Cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica, y Cédigo de Conducta del Instituto de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas del Estado de Chiapas.

-Presentacién y aprobacion del Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del Instituto de Comunicaciéon Social y Relaciones Publicas del

Estado de Chiapas.
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Cuarta sesion ordinaria

-Se llevé a cabo el 23 de octubre de 2020 en donde se realizé la presentacién y aprobacion del directorio de
Consejeros de acuerdo al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual de
este Instituto.

Quita sesion ordinaria

-Se llevd a cabo el 10 de diciembre de 2020 en donde se realizé la presentacion y aprobacion del calendario de
sesiones del ejercicio 2021.

-Presentaciéon y aprobacién de la justificacion de quejas y/o denuncias de incumplimiento al Cédigo de Conducta,
Codigo de Etica y Reglas de Integridad de este Instituto. \

-Presentacién y aprobacion del Informe Anual del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ejercicio
2020.

( (1
X “‘(—'—/ /
7
Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,

Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Limén C.P. 29045 ~ [
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 147 00 Ext. 66816 v /



INSTITUTO
i DE COMUNICACION

SOCIAL Y RELACIONES , .y g 5. . v . ¢
i} PUBLICAS Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Capacitacion “Etica e Integridad”

Realizada el 03 de marzo de 2020 en las instalaciones
de este Instituto
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Capacitacion “Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos”

Realizada el 02 de septiembre de 2020 a

través de videoconferencia Telmex
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VI.- Material de difusion

HOSTIGAMIENTO
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VIl.- Atencion a quejas y denuncias

Durante el ejercicio 2020 y hasta fecha actual el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chipas no ha recibido queja y/o denuncia de
incumplimiento al Codigo de Conducta, Cddigo de Etica y Reglas de Integridad en el correo de
cepcicosorp@comunicacion.chiapas.gob.mx

Derivado de que no hubo denuncia tampoco se realizé encuesta a los denunciantes.
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GLOSARIO DE TERMINOS

» Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Y

Y

SHyFP: Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

» Protocolo de Atenciéon de Denuncias: Documento mediante el cual se constituye un marco de referencia
para orientar el cumplimiento a lo previsto en el Cédigo de Etica.

» Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinaciéon de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar.

» Acoso Sexual: El acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que
hace que la persona se sienta ofendida, humillada y/o intimidada.

» UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas.

» Perspectiva de Género: La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, &J
Anexo 02-B Torre Chiapas, Col. Paso Lim6n C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 147 00 Ext. 66816 \\/



